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KATA PENGANTAR 

 

       Pertama-tama, penulis bersyukur kepada Tuhan Yang Maha Esa atas berkat dan 

rahmat-Nya, dengan demikian, penulis memiliki kesempatan yang baik dan kesehatan 

dalam menyelesaikan proposal ini dengan judul Pengaruh Gaya Kepemimpinan 

Transaksional  terhadap Kinerja Karyawan Melalui Motivasi (Studi Kasus pada PT 

Arena Agro Andalan Plant Sanggau Kalimantan Barat). 

       Tujuan dari penulisan ini adalah untuk memenuhi persyaratan dalam memperoleh 

gelar Sarjana Manajemen di Universitas Esa Unggul. Penulis menyadari tulisan ini 

masih jauh dari kesempurnaan karena kurangnya kemampuan, fasilitas, waktu dan 

pengetahuan. Maka penulis sangat senang untuk menerima kritik konstruktif dari 

pembaca. 

       Dalam menyelesaikan tulisan ini, penulis sudah mendapat banyak bimbingan, 

petunjuk, wawasan, dorongan, saran dan perhatian dari beberapa orang. Izinkan 

penulis untuk mengungkapkan rasa terima kasih saya yang sebesar – besarnya 

kepada: 

1. Bapak Dr. Ir Arief Kusuma A.P, MBA selaku Rektor Universitas Esa Unggul. 

2. Bapak Dr. MF Arozzi A, SE, M.Si, Akt, CA selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Esa Unggul. 

3. Bapak Drs. Sugiyanto, MM selaku Ketua Program Studi Manajemen Fakultas 

Ekonomi Universitas Esa Unggul. 
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4. Ibu Ir. Rojuaniah, MM selaku Dosen Pembimbing yang senantiasa sabar dan 

penuh keikhlasan memberikan petunjuk, bimbingan, inspirasi, dan motivasi 

dalam penyelesaian proposal skripsi ini. 

5. Bapak dan Ibu Dosen Program Studi Manajemen Universitas Esa Unggul 

yang telah memberikan bekal ilmu pengetahuan dan berbagai fasilitas bantuan 

dalam penulisan proposal ini dan selama kuliah. 

6. Kedua orang tua, Bapak Ming Lay dan Ibu Mey Lan yang telah memberikan 

dorongan, serta doa dan bantuan moril. 

7. Kepada sahabat saya dr. Corrina Giovani dan Riki dan yang telah memotivasi 

dan memberikan semangat kepada saya dalam menyelesaikan propsal ini. 

8. Semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu per satu, yang telah 

memberikan batuan baik secara langsung  maupun tidak langsung dalam 

penulisan proposal ini.  

Akhir kata penulis berharap proposal ini akan bermanfaat bagi pembaca di masa 

depan. 

Jakarta, 21 Agustus 2016 
 

               Penulis 
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